POLITYKA PRYWATNOSCI

Niniejsza Polityka Prywatno$ci okresla zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych
przekazanych przez Uzytkownikow w zwiagzku z korzystaniem przez nich z funkcjonalnosci strony
internetowej: https://medycynapracy.info.pl, ktoérej wiascicielem jest Marcin Rybacki; dane
kontaktowe: e-mail: medycynapracy.info@gmail.com.

Naszym nadrzgdnym celem jest zapewnienie Uzytkownikom strony internetowej ochrony prywatnosci
na poziomie co najmniej odpowiadajacym standardom okreslonym w obowigzujacych przepisach
prawnych, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o §wiadczeniu ustug drogg elektroniczna
(Dz. U. z 2002 1., Nr 144, poz. 1204 z p6zn. zm.), rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO (Dz. Urz. UE L 119, s.1) oraz w
ustawie z dnia 16 lipca 2004 r. Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2004 r., Nr 171, poz. 1800 z p6zn.
zm.).

Informujemy, ze na naszej stronie moga zosta¢ zamieszczone linki umozliwiajace jej Uzytkownikom
bezposrednie dotarcie do innych stron internetowych. W zwigzku z powyzszym nie mamy wptywu na
prowadzong przez innych Administratorow Polityke prywatno$ci oraz wykorzystywanie plikow
cookies. Zalecamy, aby przed skorzystaniem z ustug oferowanych przez inne serwisy, kazdy
Uzytkownik zapoznat si¢ z dokumentem dotyczacym Polityki prywatnoséci oraz wykorzystywania
plikdw cookies, jezeli zostaly one udostgpnione, a w razie ich braku skontaktowal sie¢ w sposob
wskazany w polu KONTAKT danej strony, celem uzyskania informacji na ten temat.

Podstawowe pojecia stosowane w niniejszej Polityce prywatnosci
»Polityka” — oznacza niniejszy dokument, czyli Polityke Prywatnosci.

»RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

»Strona internetowa” — to strona internetowa prowadzona przez Marcina Rybackiego, znajdujaca si¢
pod adresem https://medycynapracy.info.pl

»UzZytkownik” — osoba korzystajaca z ustug Administratora, odwiedzajgca  strong
https://medycynapracy.info.pl/.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) informujemy:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marcin Rybacki, adres e-mail:
medycynapracy.info@gmail.com zwany dalej Administratorem/Administratorem danych

PUNKT KONTAKTOWY
We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé si¢

piszac na adres Administratora, lub  wysylajac  wiadomo$§¢ na adres e-mail:
medycynapracy.info@gmail.com


https://medycynapracy.info.pl/
https://medycynapracy.info.pl/
https://medycynapracy.info.pl/

CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Bedziemy przetwarza¢ dane Uzytkownika wyltaczenie w celu sprzedazy oferowanych ushug,
udzielenia odpowiedzi na przestang wiadomos$¢, promowania nas oraz naszych ustug (newsletter), a
takze prowadzenia anonimowych analiz statystycznych.

Pozostate realizowane przez nas cele przetwarzania danych Uzytkownika obejmuja; archiwizacje,
dochodzenie swoich praw lub obrong przed ewentualnymi roszczeniami.

Podstawa prawng przetwarzania danych Uzytkownika jest:

o Art. 6 ust.1lit. b RODO (wykonanie umowy lub podjecie dziatan przed zawarciem umowy)

e Art. 6ust.llit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora)

Naszym prawnie uzasadnionym interesem bedg dziatania zwigzane z udzieleniem odpowiedzi
na nadestang wiadomo$¢, marketingiem wiasnych produktéw i ushug, monitorowaniem
aktywnosSci na naszej stronie internetowej, prowadzeniem anonimowych analiz
statystycznych, dochodzeniem swoich praw lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

e Jezeli Uzytkownik wyrazi zgode na otrzymywanie informacji marketingowych (newsletter) na

swoj adres e-mail, to podstawa prawna bedzie takze art. 10 ustawy o $wiadczeniu ustug droga
elektroniczng.
Pamietaj, ze zgode mozesz zawsze odwolaé! W tej sprawie nalezy skontaktowaé si¢ z
Administratorem danych zgodnie z wybranym sposobem kontaktu wskazanym powyze;j.
Odwotanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed
jej cofnieciem.

ZASADY ZBIERANIA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACJI

W czasie przegladania zawartosci Strony sklepu przez Uzytkownikow, automatycznie zbierane sg
informacje dotyczace Uzytkownikow oraz ich adresy IP w oparciu o analiz¢ logow dostgpowych, np.
typ przegladarki, typ systemu operacyjnego, data i czas odwiedzin, liczba potaczen, przegladane tresci.

Samo przegladanie zawarto$ci Strony nie wymaga podawania przez Uzytkownika jego danych
osobowych.

Korzystanie z niektorych funkcjonalno$ci Strony wigze si¢ z podaniem przez Uzytkownika jego
danych osobowych np. imi¢, nazwisko, adres e-mail. W takim przypadku niepodanie przez
Uzytkownika danych osobowych moze ograniczy¢ mu korzystanie z niektorych funkcjonalnosci
Strony np. niemoznos$¢ udzielenia odpowiedzi na przestane pytanie czy otrzymywanie najnowszych
informacji z zakresu medycyny pracy.

W przypadku subskrypcji newslettera oraz wyrazenia zgody na jego otrzymywanie, prosimy jedynie o
podanie imienia, nazwiska i adresu e-mail, na ktory przesytane bgda informacje z zakresu marketingu
bezposredniego wilasnych produktow i ushug, z ktorych w kazdej chwili Uzytkownik moze
zrezygnowac klikajgc link anulujacy subskrypcje znajdujacy si¢ w stopce kazdego newslettera.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Odbiorcami do ktérych mogg by¢ przekazane dane osobowe Uzytkownika sg m.in. firmy hostingowe,
podmioty $wiadczace ustugi prawne.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Bedziemy przechowywaé zebrane dane osobowe;



1)

2)

Przez czas niezbedny do realizacji ustugi i wykazania, ze wykonali$my swoje obowigzki
prawidtowo. Czas ten odpowiada dlugosci trwania taczacej nas umowy i 5 lat od momentu jej
zrealizowania a takze na czas przedawnienia roszczen oraz zobowigzan podatkowych .

Przez czas prowadzenia dziatan marketingowych Iub do czasu wyrazenia przez Uzytkownika
sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania danych w celach marketingowych, albo wycofania
zgody na wysytanie wiadomosci na adres e-mail Uzytkownika.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowigzujacych przepisach przystuguje
Uzytkownikowi prawo do zadania:

dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (art. 15 i 16 RODO). Osoba, ktorej dane
dotycza moze zwroécic si¢ z wszelkimi pytaniami dot. przetwarzania jej danych osobowych do
utworzonego w tym celu Punktu Kontaktowego Administratora oraz uzyska¢ kopig¢ tych
danych. W przypadku, gdy dane te okaza si¢ nieaktualne, osoba ktorej one dotycza moze
zwrocic si¢ z wnioskiem o aktualizacje.

zazada¢ usuniecia danych, jezeli spelnione sa przestanki okreslone w art. 17 RODO, w
szczeg6lnosci w przypadku, gdy dalsze przetwarzanie danych nie jest juz niezbedne do
realizacji celow dla ktorych zostaty zebrane.

ograniczy¢ przetwarzanie, jezeli spetnione sg przestanki okre$lone w art. 18 RODO.
Ograniczenie przetwarzania danych osobowych powoduje, ze Administrator moze jedynie
przechowywac¢ te dane i trwa do momentu dokonania przez Administratora oceny czy sg one
prawidlowe, przetwarzane zgodnie z prawem oraz niezbedne do realizacji celu przetwarzania.
mie¢ prawo do wniesienia sprzeciwu, w przypadku gdy podstawa przetwarzania danych jest
realizacja prawnie uzasadnionych interesow Administratora. Wniesienie sprzeciwu powoduje
zaprzestanie przetwarzania danych przez Administratora chyba, ze wykaze on istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec interesow,
praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotycza Iub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. Jezeli sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng sytuacjg Uzytkownika, nalezy nas o
tym poinformowac piszac na adres Administratora.

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe s3
przetwarzane z naruszeniem przepisow prawa.

Podanie danych osobowych Uzytkownika jest dobrowolne, jednak ich brak uniemozliwi nam
kontakt w sprawie z ktorg si¢ do nas zwraca i realizacj¢ zamdwienia.

Dane osobowe Uzytkownika nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 4 pkt 4) RODO.

Dane osobowe Uzytkownika nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacje o plikach cookies

Czym sa i jak dzialajg pliki cookies (ciasteczka)?

Nasza strona https://medycynapracy.info.pl/ uzywa pliki cookies, ktore sa niewielkimi plikami
tekstowymi wysylanymi przez serwer www 1 przechowywanymi przez przegladarke internetowa
Twojego urzadzenia koncowego np. komputera, tabletu, smartfona. Kiedy przegladarka ponownie
polaczy si¢ ze strona, strona rozpoznaje rodzaj urzadzenia, z ktérego dochodzi do polaczenia.

Parametry pozwalajg na odczytanie informacji w nich zawartych jedynie serwerowi, ktory je utworzyt.
Cookies utatwiajg wiec korzystanie z wcze$niej odwiedzonych witryn.

Gromadzone informacje dotycza adresu IP, typu wykorzystywanej przegladarki, jezyka, rodzaju

systemu operacyjnego, dostawcy ustug internetowych, informacji o czasie i dacie oraz lokalizacji.


https://medycynapracy.info.pl/

Po co je stosujemy?

Przechowujemy pliki cookies na Twoim komputerze, telefonie lub tablecie a nastgpnie uzyskujemy
dostep do informacji w nich zawartych w celach:

e Marketingowych i analitycznych polegajacych na zbieraniu informacji o tym, jakie
dziatania podejmowates na stronie,

e Obstugi licznikéw odwiedzin,

e Statystycznych, w szczegdlnosci umozliwienia sposobu, W jaki korzystasz ze strony.

Zebrane dane pozwola nam usprawnia¢ funkcjonowanie Strony zapewniajac bardziej efektywna i
bezproblemowa nawigacje.

Cookies identyfikuje uzytkownika, co pozwala na dopasowanie tresci strony, z ktorej korzysta, do
jego potrzeb. Zapamigtujac jego preferencje, umozliwia odpowiednie dopasowanie skierowanych do
niego tresci. Stosujemy pliki cookies, aby zagwarantowac najwyzszy standard wygody naszej strony, a
zebrane dane sa wykorzystywane jedynie przez nas w celu optymalizacji dziatan.

Rodzaje plikéw cookies
Na naszej stronie wykorzystujemy nastepujace pliki cookies:

e sesyjne, ktore pozostang w pamieci Twojej przegladarki internetowej do czasu jej wylaczenia,
e stale, ktore pozostaja w pamieci Twojej przegladarki internetowej, dopoki ich nie skasujesz,
e zewnetrzne, ktore pochodza od dostawcoéw narzedzi do analityki w naszym serwisie.

Zarzadzanie plikami cookies

Masz mozliwos¢ wylaczenia lub przywrdcenia opcji gromadzenia cookies poprzez zmiang ustawien w
wykorzystywanej przegladarce internetowej. Ponizej podaliSmy procedury zarzadzania plikami
cookies w najpopularniejszych przegladarkach internetowych. W przypadku probleméw mozecie
Panstwo zasiggna¢ porady na stronie http://www.allaboutcookies.org/manage-cookies.

Google Chrome

Nalezy klikng¢ na menu (w prawym gornym rogu), zaktadka Ustawienia > Pokaz ustawienia
zaawansowane. W sekcji ,,Prywatno$¢” trzeba klikng¢ przycisk Ustawienia tresci. W sekcji ,,Pliki
cookie” mozna zmieni¢ nastgpujace ustawienia plikow Cookie:

» Usuwanie plikow Cookie,

» Domyslne blokowanie plikéw Cookie,

» Domyslne zezwalanie na pliki Cookie,

» Domyslne zachowywanie plikow Cookie i danych stron do zamknigcia przegladarki
» Okreslanie wyjatkoéw dla plikow Cookie z konkretnych witryn lub domen

Internet Explorer 6.01 7.0

Z menu przegladarki w prawym gérnym rogu: Narzedzia > Opcje Internetowe > Prywatnos¢, przycisk
Witryny. Suwakiem ustawiamy poziom, zmian¢ zatwierdzamy przyciskiem OK.

Mozilla Firefox

Z menu przegladarki: Narzedzia > Opcje > Prywatnos¢. Uaktywni¢ pole Program Firefox: , bedzie
uzywat ustawien uzytkownika”. O plikach cookies decyduje zaznaczenie lub odznaczenie pozycji
»Akceptuj ciasteczka”.

Opera

Z menu przegladarki: Narzedzie > Preferencje > Zaawansowane. O ciasteczkach decyduje zaznaczenie
lub odznaczenie pozycji ,,Ciasteczka”.

Safari



W menu rozwijanym Safari trzeba wybra¢ Preferencje i klikngé ikone Bezpieczenstwo. W tym
miejscu wybiera si¢ poziom bezpieczenstwa w obszarze ,,Akceptuj pliki cookie”.

Pamietaj, zmiana konfiguracji Twojej przegladarki internetowej na taka, ktéra uniemozliwia lub
ogranicza przechowywanie plikow cookies moze spowodowa¢ ograniczenia funkcjonalnosci strony.

Zewnetrzne pliki cookies

Pliki cookies zamieszczane w Twoim komputerze, telefonie lub tablecie moga pochodzi¢ od innych
ustugodawcow.

Polityka Prywatno$ci jest na biezaco weryfikowana i w razie konieczno$ci aktualizowana.



